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1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд 

в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без 
какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 
определяют трудовой распорядок в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования «Детская школа искусств № 10» города Иркутска (далее - Учреждение) и 
регламентируют порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 
взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений.

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным директором с учётом мнения общего собрания трудового коллектива.

1.4. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех работников 
Учреждения.

1.5. Работник знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.
2.1.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор Учреждения.
2.1.2. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой -  хранится у работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Условия 
договора не могут быть ниже условий, гарантированных законодательством о труде.

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:

• паспорт;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые, или копию трудовой книжки, если работник поступает на работу на условиях 
совместительства. В случае, если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной 
трудовой книжки предъявляет сведения о работе по форме СТД-Р и (или) СТД-ПФР. Для 
сотрудников, которые устраиваются в учреждение впервые, после 31 декабря 2020 г., бумажная 
трудовая книжка не заводится.

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, может быть копия страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования, вьщанная до 01.04.2019 или копия иного документа установленной 
формы, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
)шета, в частности. Уведомление о регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета (АДИ-РЕГ), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые.

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьщанную в 
порядке и по форме,, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при поступлении на работу,



связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица,, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавщиеся уголовному преследованию.

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая вьщана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья по 
результатам предварительного медицинского освидетельствования.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.1.4. Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника с 
условиями и порядком работы, оплатой труда, а также под подпись;

• правилами внутреннего трудового распорядка;
• коллективным договором;
• должностной инструкцией;
• с требованиями охраны труда;
• противопожарной безопасностью;
• проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих жзфналах 

проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи 
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа;

• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника.

2.1.5. Педагогической деятельностью имеют право заниматься лица, имеющие 
среднее профессиональное или высщее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах.

2.1.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
• лищенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
• имеющие или имевщие судимость, подвергающиеся или подвергавщиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отнощении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключение незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несоверщеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности;

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умьппленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденньм федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.1.7. При поступлении на работу работники подлежат обязательному



предварительному (при поступлении на работу) медицинскому осмотру за счет средств 
работодателя.

2.1.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу.

2.1.9. На всех работников, проработавших в организации свыше 5 дней, ведутся трудовые 
книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству ведутся трудовые 
книжки по основному месту работу.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 
по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам 
аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
увольнениях. После увольнения работника его личное дело согласно ст.22.1 Федерального закона 
№ 125-ФЗ от 22.10.2004 г. хранится в образовательном учреждении 75 лет - если заведено до 
01.01.2003 г., 50 лет - если заведено после 01.01.2003 г.

2.2. Перевод работника на другую работу.
2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.3. Порядок отстранение от работы.
2.3.1. Работник отстраняется от работы (не допускать к работе) в случаях;

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

• не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

2.3.2. . Работник отстраняется от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами.

2.3.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом 
или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не 
прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения, от 
работы как за простой.

2.4. Порядок прекращение трудового договора.
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством:
• соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ);
• истечение • срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;



• расторжение трудового договора по инициативе работника (̂ сгаАлл 
кодекса РФ);

• расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 
Трудового кодекса РФ);

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);

• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
образовательной организации, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 
Трудового кодекса РФ);

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового кодекса РФ);

• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса 
РФ);

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса РФ);
• нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.5. Порядок оформления прекращения трудового договора.
2.5.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 
ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

2.5.2. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 
работника, за исключение случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, сохранялось место 
работы (должность).

2.5.3. В день прекращения трудового договора работодатель вьщает работнику 
трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 
кодекса РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 
Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель выдает заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.5.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 
РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 
пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.5.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 
документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

2.5.6. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна 
быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию и 
гарантии работникам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3. Выдача документов и сведений о работе
3.1. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности 

(СТД-Р) за период работы у данного работодателя, способом, указанным в заявлении:



• на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью.
Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:

• в период работы не позднее трех рабочих дней;
• при увольнении в последний день работы.
3.2. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично директору либо на электронную почту dshi_10@mail.ru. При использовании электронной 
почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

• наименование работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление;
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя;
• адрес электронной почты работника; .
• собственноручная подпись работника;
• дата написания заявления.
3.3. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ.
3.4. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным пиеьмом на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом.

3.5. В случае, когда в день увольнения вьщать работнику трудовую книжку 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее ползтения, работодатель в этот же день 
направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 
согласие на отправление ее по почте, или направить ее работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением.

3.6. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не нееет ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в 
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 
6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй статьи 261 Трудового кодекса РФ.

4. Основные права и обязанности работника
4.1. Работник имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами,которые предусмотрены для 
соответствующей категории работников.

4.2. Работник имеет право на:
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответств}чощее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
• своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовьм договором и настоящими Правилами;
• отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
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дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
• полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;
• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

• защиту в соответствии с законодательством РФ своих персональных данных, хранящихся у 
работодателя;

• возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами;

• обязательное социальное страхование в порядке и слзшаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 
и свободами:

• свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмещательства в профессиональную деятельность;

• свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

• право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, дисциплины (модуля);

• право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

• право на участие в разработке образовательньк программ, в том числе )шебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

• право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;

• право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном образовательной организацией, к информационно
телекоммуникационным сетям и базам данньк, учебным и методическим материалам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 
в образовательной организации;

• право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами образовательной организации, в порядке, установленном законодательством РФ или 
локальными нормативными актами;

• право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные
организации;

• право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

4.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической



деятельности не реже чем один раз в три года;
• право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ;
• право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 
образования и науки РФ;

• право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ;

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами Иркутской области, трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.5. Работник обязан; -
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором; .
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• вьшолнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя;

• проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

• педагогические работники обязаны исполнять обязанности, предусмотренные ст. 48 
федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.6. Педагогические работники образовательной организации несут 
ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников. Они обязаны во время 
образовательной деятельности, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 
организуемьк образовательной организацией, принимать все разумные меры для 
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками; 
при травмах и несчастных случаях -  оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех 
травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации образовательной 
организации.

4.7. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 
вспомогательного и обслуживающего персонала определяется их должностными инструкциями, 
соответствующими локальными, нормативно - правовыми актами и иными документами.

5. Права и обязанности работодателя
5.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляет директор.
5.2. Директор школы обязан:
• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 
трудовым договором;

• организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 
обеспечить исправное состояние оборудования, создавая здоровые и безопасные условия труда, 
соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, 
противопожарным правилам);

• обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять



организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры 
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

• соблюдать условия оплаты труда, оговоренные в трудовом договоре. Положении об 
оплате труда и выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц.

• способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 
профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; '

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

• осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 
установленном федеральными законами;

• выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, локальными нормативными актами организации, 
трудовым договором;

• соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные
работников в соответствии с требованиями законодательства; ,

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ;

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

• своевременно выполнять предписания государственных надзорных контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 
формах;

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права, трудовыми договорами.

5.3. Директор имеет право;
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников, соблюдения настоящих правил;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

• принимать локальные нормативные акты;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда;
• осуществлять контроль за качеством образовательной деятельности, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков;

• своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение



деятельности образовательной организации;
• принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

6. Материальная ответственность сторон
6.1. Работники и работодатель несут материальн}то ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных разделом «Материальная ответственность сторон трудового договора» 
Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха
7.1. В образовательном учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем -  воскресенье. Режим работы МБУ ДО ДШИ № 10 города Иркутска с 
08:00-20:00.

7.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным планом и 
расписанием занятий, должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

7.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокраш;енная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Установление 
продолжительности рабочего времени педагогических работников, превышающее 36 часов в 
неделю, производиться по производственной необходимости и по согласованию с Учредителем 
в соответствии со ст. 333 Трудового Кодекса РФ.

7.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается в размере 
18 часов в неделю за ставку заработной платы; норма часов работы концертмейстерам 
устанавливается в размере 24 часов в неделю за ставку заработной платы, на основании приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников».

7.5. Нормы часов зшебной (преподавательской) работы, устанавливаются в 
астрономических часах.

7.6. Работа педагогических работников по совместительству регулируется 
Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 
июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 
также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным — планом, методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с об)шающимися.

7.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, вьшолняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 
локальным нормативным актом Учровдения (тарификацией).

7.9. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна 
превышать 45 минут в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного 
врача РФ от 29.12.2010 № 189 (ред. от 22.05.2019) "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 
"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях". Расписание групповых и индивидуальных занятий 
согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором учреждения.

7.10. Перерыв на отдых устанавливается индивидуально для каждого 
преподавателя в соответствии с его расписанием и не должен быть менее 30 минут (статья № 
108 Трудового Кодекса РФ). Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для 
обучающихся не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском работников зшреждения, 
являются для них рабочим временем.

7.11. В каникулярный период педагогические работники, осуществляют 
педагогическзто, методическую, а также организационнзто работу, связанную с реализацией 
образовательных программ и другой работе в пределах нормируемой части их рабочего времени



с сохранением заработной платы в установленном порядке.
7.12. Продолжительность рабочего времени для административно-управленческого 

и вспомогательного персонала, составляет 40 часов в неделю и определяется графиком работы, 
который должен быть предъявлен работнику под расписку и штатным расписанием. 
Продолжительность ежедневной работы (смены) в будни -  7 часов, субботу -  5 часов. Перерыв 
для отдыха и питания для всех работников составляет 60 минут, в рабочее время не включается, 
кроме вахтера.

7.13. Режим работы (смены) персонала:

Режим работы (смены) 
персонала

Понедельник - пятница Суббота

Начало работы 09:00 . ‘ 09:00
Перерыв 13:00-14:00 12:00-13:00
Окончание работы 17:00 ■ 15:00

7.14. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работникам может 
устанавливаться неполное рабочее время по соглашению сторон. Неполное рабочее время 
может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 
трудового договора срок.

7.15. Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной 
женщины; одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больными членами семьи в соответствии с 
медицинским заключением. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 
работника срок, но не более чем на период, пока сохраняются указанные обстоятельства. При 
этом режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается с учетом пожеланий 
работника и условий производства.

7.16. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от вьшолненного 
им объема работ.

7.17. Для вахтеров установлен сменный режим работы, вахтеры работают по 1-й 
смене в сутки, в соответствии с графиком работы (сменности). Работа в течение двух смен 
подряд запрещена (ст. 103 ТК РФ).

Режим работы (смены) вахтеров:

Режим работы (смены) 
вахтера

Понедельник - суббота

Начало работы . 1 смена- 06:40
2 смена- 12:10

Перерьш 1 смена- 12:30-13:00
2 смена- 18:00-18:30

Окончание работы 1емена- 13:50 
2емена- 19:20

7.18. Перерът работнику в рабочее время не предоставляется (статья № 108 
Трудового Кодекса РФ), если установленная для него продолжительность ежедневной работы 
(смены) не превышает четырех часов.

7.19. Для сторожей устанавливается сменный режим работы в соответствии с графиком 
работы (сменности). Сторож работает одну смену в сутки, работа в течение двух смен подряд 
запрещена (ст. 103 ТК РФ).
Режим работы (смены) Понедельник - суббота Выходные и нерабочие
сторожа праздничные дни



Начало, окончание работы 19.00 - 07.00 следующего дня 
Смена работника составляет 
12 часов.

07:00-07:00 следующего дня 
Смена работника составляет 
24 часа;
М еждусменный отдьк  
составляет не менее 48 часов.

Перерыв Работнику предоставляется возможность отдыха и приема 
пищи, перерыв включается в рабочее время. Специально 
отведенное место для приема пищи оборудовано.

7.20. Для сторожей применяется суммированный учет рабочего времени с учетным 
периодом - квартал, который вводится с учетом мнения выборного органа первичной 
организации и издания соответствующего приказа.

7.21. График работы (сменности) доводится до сведения работников не позднее, чем 
за один месяц до введения его в действие под роспись. Для данных работников окончание, 
общая продолжительность рабочего дня и отдыха определяется графиком работы. 
Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превыщать нормального 
числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для данной категории 
работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

7.22. К работникам с ненормированным рабочим днем относятся: директор. 
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 
работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

7.23. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени исходя из определения 
сверхурочной работы подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. В 
этом случае работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за все остальные часы -  не менее 
чем в двойном размере.

7.24. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1-6 и 8 января -  новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
1 мая -  Праздник Весны и Труда;
9 мая -  День Победы;
12 июня -  День России;
4 ноября -  День народного единства.

7.25. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочего дня.

7.26. Не привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производить с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейщем нормальная работа учреждения.

7.27. Без согласия работников учреждения допускать привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей ст, 113 ТК РФ.

7.28. В других случаях, в том числе при проведении общещкольных и классных 
культурно-массовых, спортивных и иных подобных мероприятий; во время итоговой 
аттестации (экзаменов, консультаций и т.п.) учащихся привлечение работника к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускать с его письменного согласия работников.

7.29. Не привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин и работников в возрасте до 18 лет в соответствии со статьями 259, 268 ТК РФ.



7.30. Допускать привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, матерей и отцов, воспитывающих 
без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 
отцов, воспитывающих детей без матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних, и 
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, ■ выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

7.31. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производить по пиеьменному распоряжению.

7.32. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и выплачивается в 
размере одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх мееячной нормы рабочего времени.

7.33. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть,
методические заседания по отделениям не реже одного раза в месяц. ■

• Председателем Педсовета является директор, а в случае его отеутствия (отпуск, 
командировка, больничный лист и т.п.) — заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе;

• Педагогичеекий совет работает по повестке, которая вносится председателем, 
дополняется или уточняется преподавателями;

• желающие поставить вопрос на Педсовете, записывают предложения об этом в отчетах 
по итогам четверти;

• вопросы, внесенные в повестку несвоевременно. Педсовет не рассматривает;
• принятие решения Педсовета проводится голосованием, утверждается председателем;
• председатель Педсовета не может утверждать решения, противоречащие 

законодательству, интересам школы, нормам трудового права и морали.
7.34. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с советом школы, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.

7.35. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 
законами:

• педагогическим работникам - 56 календарных дней;
• административно управленческому персоналу -  28 календарных дней.
• директору -  предоставляется 5 календарных дней за ненормированный рабочий день к 

основному отпуску (ст. 116-119 ТК РФ);
• всем работника предоставляется дополнительный отпуск 8 дней (Законом РФ от 

19.02.1993 №4520-1).
7.36. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При 
суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 
отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 
дней из этой части, (статья 126 Трудового кодекса РФ).
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7.37. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглагцению между работником и 
работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы;

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибщих или 
умерщих вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, евязанного е прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней;
• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

7.38. Ежегодный оплачиваемый отпуек должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в елучаях (часть 1 
статья 124 Трудового кодекса РФ);

• временной нетрудоспособности работника;
• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами образовательной организации.
7.39. По соглащению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуека должна 
быть не менее 14 календарных дней (часть 1 статьи 125 Трудового кодекса РФ).

8. Оплата труда
8.1. Заработная плата выплачивается работникам не реж е, чем каж ды е 

п олм есяц а  и п ер ево д и тся  в креди тн ую  о рган и зац и ю , у казан н у ю  в заявлен и и  работни ка.
8.2. Днями выплаты заработной платы являются; за первую половину месяца - 25 число 

текущего месяца, за вторую половину месяца - 10 число следующего месяца. Если же этот день 
совпадет с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится 
накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

8.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

8.4. Работник в праве заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня 
выплаты заработной платы.

9. Поощрения за успехи в работе
9.1 Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности поощряются;

• объявлением благодарности;
• выдачей денежной премии;
• награждением почетной грамотой;
• другие виды поощрения.

9.2. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 
сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

10. Дисциплинарные взыскания
10.1. За соверщение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
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ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания;

• замечание;
• выговор;
• увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

10.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 
истребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения прост>т1ка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника от ознакомления с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена.
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в учреждении в соответствии с СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи».

11.2. Директор школы обеспечивает:
• наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм, доведение их 

содержания до работников;
• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

образовательного учреждения;
• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья;
• наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;
• своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками;



• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 
гигиенического обучения;

• условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации;

• наличие аптечек для оказания первой помощи;
• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед-лекций.
11.3. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

11.4. Работники, достигщие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка (часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ).

11.5. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

11.6. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 
диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату с 
работодателем. Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для 
диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.

11.7. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 
основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию 
сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК РФ. Работодатель может, но не обязан 
согласовать такое заявление.

11.8. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учреждения, 
которая подтвердит факт прохождения диспансеризации.

12.Удаленная работа
12.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную трудовым договором 

вне места расположения работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного 
рабочего места -  удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами

12.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в
экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. К 
экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера,
производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 
эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

12.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 
осуществляется по телефону,- электронной почте, в мессенджерах -  Skype и WhatsApp, через 
корпоративный портал и способами, предусмотренными в разделе 9 «Переписка с работниками» 
настоящих Правил.

12.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в 
течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или 
трудовым договором работников.

12.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглащением или 
приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня должен 
заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей



электронной почте своему непосредственному руководителю.
12.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема- 
передачи.

13. Организация работы по профилактике распространения 
новой коронавирусной инфекции

13.1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции:
13.1.1. Разрабатывает и размещает на территории организации правила личной гигиены, 

входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений.
13.1.2. Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, 

мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской 
помощью при появлении первых симптомов ОРВИ.

13.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам личной 
гигиены и технике безопасности.

13.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на предмет наличия 
симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня.

14.1.5. Обеспечивает измерение температуры работников перед началом работы (при

температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен быть 
отстранен от работы). Каждое измерение температуры регистрируется в журнале регистрации 
температуры работников.

14.1.6. Не допускает до работы работников с симптомами заболевания ОРВИ 
Возобновление допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о 
выздоровлении.

14.1.7. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное (каждые 2 часа) 
проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и посредством 
привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлелшт все поверхности, 
оборудование и инвентарь производственных помещений, помещений для приема пищи, санузлов.

14.1.8. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной инфекцией 
COVID-19:

- направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой медицинской помощи, 
содействовать направлению пациента в медицинские организации, оказывающие медицинскую 
помощь в стационарных условиях;

- формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных обязанностей 
за последние 14 дней и уведомить всех работников, входящих в данных список, о необходимости 
соблюдения режима самоизоляции.

14.1.9. Информирует работников, выезжающих из Российской Федерации, о необходимости 
лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня 
прибытия работника на территорию Российской Федерации.

14.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции 
обязаны:

14.2.1. Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, установленные в 
организации.

14.2.2. Оповещать непосредственного руководителя или ответственного сотрудника о 
любых отклонениях в состоянии здоровья.

14.2.3. При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное исследование 
на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня прибытия на территорию 
Российской Федерации.

14. Заключительные положения
14.1 Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания трудового договора 

под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой частью Правил.



14.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются руководителем 
организации. С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие Правила, работники 
должны быть ознакомлены под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение к Правилам), который является неотъемлемой 
частью Правил.

Директор

Мнение предст^ительного органа работников учтено 
от <̂ 2̂̂ 2022 г.

С локальным нормативным актом Работники ознакомлены в соответствии с листком 
ознакомления.



Приложение № 1 
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБУ ДО ДШИ № 10 города Иркутска 
от « 1 о» августа 2022 г.

Лист
ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка 

МБУ ДО ДШИ № 10 города Иркутска

№
п/п

Фамилия, имя, отчество работника Должность Отметка об 
шнвкомлении 

г«я!|^^пис1., дада)
1 Шестаков Александр Дмитриевич Директор
2 Кубышкова Ирина Степановна Заместитель директора по 

учебно -  воспитательной 
работе

3 Кочелаевская Татьяна Ивановна Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части

4 Асламова Татьяна Владимировна Преподаватель
5 Ашурова Елена Сергеевна Преподаватель
6 Баракова Ирина Александровна Преподаватель
7 Блинова Галина Владимировна Преподаватель
8 Гуляева Наталья Викторовна Преподаватель
9 Ермакова Диана Ивановна Преподаватель . . .
10 Жукова Елена Петровна Преподаватель
11 Кислицина Маргарита Олеговна Преподаватель

12 Королькова Ирина Николаевна Преподаватель
13 Летягина Оксана Анатольевна Преподаватель \
14 Миллер Константин Анатольевич Преподаватель
15 Милошенко Людмила Петровна Преподаватель <"  У  —
16 Милунасова Татьяна Александровна Преподаватель
17 Миронова Лариса Юрьевна Преподаватель f . ,
18 Носова Елена Александровна Преподаватель
19 Павлов Артем Игоревич Преподаватель
20 Падалко Ирина Веритовна Преподаватель г т ^ А г
21 Портнягин Сергей Алексеевич Преподаватель ______
22 Пименова Ольга Алексеевна Преподаватель Ж] г
23 Портнягина Русина Равильевна Преподаватель ■ У м !
24 Поскрёбышева Вера Венадьевна Преподаватель
25 Привезенцева Светлана Семеновна Преподаватель
26 Прокопьева Ирина Владиславовна Преподаватель
27 Скороходова Елена Галактионовна Преподаватель ЖЖ________
28 Слободян Ольга Петровна Преподаватель
29 Фурман Кристина Вадимовна Преподаватель
30 Шаврыгин Юрий Юрьевич Преподаватель _______
31 Яковлева Ирина Альбертовна Преподаватель

32 Баракова Екатерина Николаевна Уборщик служебных 
помещений

'У  /  /  у

33 Белоусова Галина Михайловна Вахтёр
34 Дидикова Мария Михайловна Специалист по кадровому 

делопроизводству ///^7  ^ ——■
35 Шафиров Вячеслав Юрьевич Дворник
36 Захарова Тамара Васильевна Библиотекарь ______ ______________



37 Измашкина Надежда Фёдоровна Г ардеробщик
38 Захарова Рауза Петровна Вахтёр
39 Крестьянских Наталья Александровна Уборщик служебных

помещении
40 Кубыщкова Екатерина Андреевна Секретарь -мащинистка
41 Кутлиахметова Людмила Михайловна Вахтёр
42 Мезина Елена Олеговна Сторож
43 Мощкина Нина Семёновна Сторож

'Ш 7
44 Нечесова Зоя Алексеевна Вахтёр
45 Овчинкина Альбина Афанасьевна Сторож
46 Овчинкина Надежда Александровна Уборщик служебных 

помещений
47 Волков Сергей Юрьевич Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий

49 Северухина Надежда Юрьевна Заведующая костюмерной
50 Соловьёва Наталья Михайловна Уборщик служебных

помещении
51 Тютрина Людмила Анатольевна Вахтер
52
53

Хацкевич Людмила Станиславовна Вахтёр
Шарова Любовь Анатольевна Г ардеробщик

54 Ярославцева Татьяна Олеговна Специалист по охране труда
55 Шумилов Юрий Михайлович

Ш ^ х о б а  Н )./)

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования_______

oi.odJ^

Of.OSJi
Of.OS.JX
o/oeJ-x
01.09Л

0/ 09^2 
Of.OdAl 
Ot.OSAX 
Of.09 XL

fdOSll
\ ic e .x x  

\ceM 
~ % ff  ̂

6 ^
PePH/wA 0  Xf

S3. xoPa/te A  C.
ХРРвнв&а S 3

f]pBnOAABATBAf>
Ж Л Р В П Р А А В А  7ВЛЬ
A L В вл^В бР  N A

Ъ оР исобй й  с
ПРВПОААШЕЛЬ

м . KOHiXBBTBJASCJBP
КРИЦЕ Р1 МВ ТВРUcQB.Ih ю . Р

JSL Х ильм иий  РР. ПРВПСААВ АТЕА б
ж
£б_

НАРыВОбА Р А
ПРИбЕ9)Ь ИрЕр)_Ю И
с м и й н п ь  Ш

17рВИРААвА7В/1б
npBnoAQEAlBAh
кУНВ(.вР1/Че й  СТЕР

6 ^

SQ_

ПВТРВШкСРА И Р
В)У1АК01Ъ Л А
ЕВАРЯВЦЕАА 7 /3 .

П р е  ИГРА &А 1ВАЬ
П Р В П й Л А & А Г Г В А  6
nPBPVAA&AlEAb

Ж . КРАИЦЕАЯ Г Р П Р Е Р О А А Е А Т Е Л 6
1 А КАЪ^МИР Е Г) Р)АХ1ВР
11 ЯйА а РАНИОЬА . Л/А 

/Ъ с Т 0 бААР1 А D P
Секретарь Ж ьноЗ âacIl,
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